Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego
w XLVII Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stanislawa Wyspianskiego
w Warszawie



I.  Podstawowe akty prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2020 poz.910)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018
poz. 1675).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2020 poz. 1552)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

5. Memorandum dotyczace uczenia si¢ przez cale zycie, Komisja Europejska w 2000 r. (Bruksela,
30.10.2000, SEK (2000) 1832)

6. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 21
listopada 2008 r. w sprawie lepszego uwzglgdniania poradnictwa przez cale zycie w strategiach
uczenia si¢ przez cate zycie (2008/C 319/02)

7. Robocza rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych na spotkaniu
Rady w sprawie wzmocnienia przepisow, systemow i praktyk w dziedzinie poradnictwa przez
cate zycie (9286/04)

Il.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1) zawiera ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
wykonywania zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, obejmuje zaangazowanie wszystkich
nauczycieli w realizowanie zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) wskazuje wspotudziat ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa w przygotowaniu
mlodziezy do wejscia na obecny rynek pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3) doradztwo zawodowe jest nieodlgczng cze$cig programu wychowawczego i jest zawarte w
Statucie Szkoty.

4)  WSDZ usprawni prace szkoty i przeptyw informacji doradcze;.

1. Zalozenia WSDZ

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,
2) na wybor edukacyjno — zawodowy wptywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia oraz wptyw $rodowiska.

2. WSDz:
1) obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczna;
2) ma charakter planowych i systematycznych dziatan;
3) musi je koordynowa¢ szkolny doradca zawodowy lub koordynator ds. doradztwa
zawodowego

V. Cele Glowne

Gléwnym celem WSDZ jest przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz Kierunku
dalszego ksztatcenia. Zadaniem dziatan wychowawczo-doradczych jest koniecznos¢ ksztatcenia u



uczniéw konkretnych umiejgtnosei i predyspozycji, ktore pozwolg im prawidtowo funkcjonowaé w
réznych rolach spotecznych i zawodowych na wspotczesnym rynku pracy.

V.  Cele szczegélowe:
Uczniowie:

1) Przygotowani sa do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
e poznajg swoje predyspozycje i kompetencje zawodowe
e wiedza, jak si¢ uczy¢ oraz rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty
e potrafig wskaza¢ swoje mocne i stabe strony
e 7naja czynniki trafnego wyboru zawodu oraz przeciwskazania zdrowotne do jego wyboru
e 53 zmotywowani do podejmowania decyzji o planowaniu swojej przyszto$ci zawodowe;j
e znajg zrodla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej (platformy, strony internetowe,
programy)

2) Opracowuja indywidualny 0 plan kariery edukacyjnej i zawodowej
e wskazujg mozliwe $Sciezki kariery i formy doskonalenia zawodowego
e 7znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia

3) Zostaja przygotowani do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy, praca zdalna, mobilno$¢ zawodowa
e 53 otwarci i przygotowani do zmian oraz wyzwania wspolczesnego §wiata
e znaja podstawowe rodzaje dokumentow aplikacyjnych oraz zasady ich opracowywania

Nauczyciele:

1) Potrafig diagnozowacé potrzeby i okresla¢ zasoby uczniéw
e wykorzystuja wiedze o uczniu i pomagaja mu okresli¢ wilasny indywidualny profil
edukacyjno-zawodowy
e wychowawcy realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych
2) Realizujg przedmiotowg podstawe programowa realizujac tematy zwigzane z doradztwem
zawodowym
e wspierajg uczniow w pracy nad rozwojem zdolnosci, talentow czy predyspozycji
3) Angazujg przedstawicieli instytucji, roznego rodzaju szkét , uczelni wyzszych, organizacji ,
fundacji i przedsiebiorstw w proces doradczy
e motywujg uczniow do wzigcia udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach ,
projektach
e udzielaja informacji zwrotnych dotyczacych mozliwos$ci ucznia w zakresie przedmiotow
szkolnych, zainteresowan, predyspozycji
e w razie potrzeby kierujg do specjalistow

Rodzice:

1) W miar¢ mozliwo$ci angazuja si¢ w pracg doradcza szkoty
e organizujg spotkania, prelekcje wyktady
2) Sg przygotowywani do efektywnego wspierania swojego dziecka w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjno-zawodowych
e 7najg najbardziej efektywne formy nauki swojego dziecka
e 7znajg czynniki trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu
e wspdlpracujg w zakresie motywowania swojego dziecka do nauki
3) Sg zainteresowani problematyka rozwoju zawodowego swojego dziecka



e wiedza gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych
e Dbiorg udziat w formach doszkalajacych rodzicow do efektywnego wspierania dziecka,
proponowanych przez szkote lub przez nig organizowanych

VI.  Realizacja WSDZ

W szkole ponadpodstawowe]j doradztwo zawodowe tworzy system dziatan oparty na wspotpracy, Rady
Pedagogicznej (nauczycieli poszczegélnych przedmiotow), Dyrekcji szkoty, Rodzicow, Doradcy
zawodowego zuczniami szkoty.

W ramach wspotpracy wspomaga szkote rowniez PPP nr 4.

Wspotdziatanie systemowe pozwala na dokonanie podzialu zadan adekwatnie do posiadanej wiedzy,
do$wiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczos$ci, wychowania, doradztwa 1 orientacji
zawodowej.

VII.  Tresci programowe

Realizowane sa w szkole zgodnie z programem dziatan na lekcjach przedmiotowych, wychowawczych,
zajeciach z doradca zawodowym, psychologiem szkolnym, zajeciach, warsztatach poza szkolnych ,
poprzez udzial ucznidow w targach edukacyjnych np. Perspektywy, w dniach otwartych na wyzszych
uczelniach, w réznorodnych konkursach i wycieczkach tematycznych.

1) Poznawanie wlasnych zasobow

e sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;

e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla whasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2) Swiat zasobéw i rynek pracy

Uczen:

e analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboroéw edukacyjno-zawodowych;

e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

e porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

e konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

e okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

e charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;



charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

o okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

e analizuje mozliwo$ci uzupetiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

e wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

VIII.

Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu doradztwa zawodowego i ich zadania

1) dyrektor szkoty:

powotuje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego;
nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego;

2) doradca zawodowy lub koordynator doradztwa zawodowego:

wspoOlpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie edukacji
zawodowej;

wspiera w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z ucznia;
diagnozuje wraz z nauczycielami zapotrzebowanie uczniéw i rodzicow na informacje z zakresu
doradztwa zawodowego;

udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

gromadzi warsztat pracy oraz udostgpnia go osobom zainteresowanym;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe zrodla informacji na poziomie
regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczace rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia oraz wykorzystania posiadanych uzdolnien 1
talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej;

gromadzi informacje o zawodach i o drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych;

kieruje w sprawach trudnych do specjalistow, m.in. do poradni psychologiczno-pedagogicznej;



e wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi WSDZ (uczelnie wyzsze, szkoly
policealne, urzad pracy, biuro edukacji, MCDZ)

e prowadzi odpowiednig dokumentacje¢, sporzadza sprawozdanie z prowadzonej dziatalnosci;

e systematycznie podnosi wiasne kwalifikacje

3) pedagog i psycholog szkolny:

e W porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do podejmowania
traftnych decyzji zwiazanych z §ciezka edukacyjno-zawodowa;

e diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow

e udziela indywidualnych porad dla uczniéw i rodzicow potrzebujgcych wsparcia;

o diagnozuje uczniow w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich
zawodow;

e razem z koordynatorem planuje dalszy rozwoj systemu.

4) wychowawcy klas:

o wprowadzajg na lekcjach wychowawczych tematyke zawodoznawcza;

e wspierajg rodzicow jako nieformalnych doradcoéw ucznidow poprzez przekazywanie informacji na
temat zdolno$ci, mozliwo$ci ucznia w zakresie przedmiotow szkolnych;

e udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych $ciezek ksztatcenia;

e rozwijaja 1 umacniajag u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za swoj rozwdj edukacyjno-
zawodowy.

5) nauczyciele:

e poszerzaja tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

e motywuja do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig;

e motywuja do rozwijania zainteresowan edukacyjnych;

e odkrywaja potencjal ucznia i udzielaja wsparcia w jego rozwoju;

e wspomagajg ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji,

e propagujg aktywng postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy w Polsce jak i w UE;

e dokonuja zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tre$ci programowych przedmiotu z
zagadnieniami zawodoznawczymi;

e wspdlpracuja z rodzicami w zakresie motywowania uczniow do nauki;

e nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci omawia tresci dotyczace postaw przedsiebiorczych oraz
pracy.

6) bibliotekarze:

e gromadzg i udostepniajg literature z zakresu psychologii, doradztwa zawodowego, prawa pracy,
udostepnia informatory, ulotki.

7) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowe;j:

e wspolpracuja ze szkolnym doradcg zawodowym.

IX.  Formy i metody dzialan adresowane do

1) uczniéw:
e diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;
e zajecia warsztatowe sluzgce rozbudzeniu $wiadomosci planowania wlasnego rozwoju i kariery
zawodowej;



zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji, autodiagnoza preferencji i
zainteresowan zawodowych;

treningi umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci,

praktyczne zajgcia uczace i doskonalace umiejgtnosé redagowania dokumentow aplikacyjnych z
wykorzystaniem metod audiowizualnych;

zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej przy
wykorzystaniu technologii komputerowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji dotyczacych
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu;

realizacja treSci doradczych na zajeciach dydaktycznych w ramach realizacji podstawy
programowej;

organizacja wycieczek, wyjazdow integracyjnych, wymiany zagranicznej;

organizowanie dni otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty edukacyjnej);

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow; wyzszych uczelni;

udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach;

dziatania uczniowskiego wolontariatu;

dzialania w ramach kol zainteresowan;

udostepnianie informacji o rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia.

Formy i metody dzialan adresowane do Rady Pedagogicznej:

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego;

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami w kraju i zagranica;

wspieranie inicjatyw majacych na celu pomoc milodziezy w dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych i zawodowych;

sledzenie loséw edukacyjnych 1 zawodowych absolwentow.

Formy i metody dzialan adresowane do rodzicow:

organizowanie dni otwartych szkoty — oferta edukacyjna i promocja szkoty;

popotudniowe dyzury doradcy zawodowego i pedagoga dla rodzicow — umozliwienie
indywidualnej porady psychologiczno-pedagogicznej;

zorganizowanie spotkania dla rodzicow z doradca zawodowym;

udostgpnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne, rynek pracy,);
udzielanie informacji dotyczacych osiggnie¢ dziecka, zainteresowan, predyspozycji —
wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.

Formy i metody dzialan adresowane do $rodowiska lokalnego:

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  dzialania doradcze szkolty np. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, WCIES, ORE, MCDZ, OHP;

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mlodziezy w wejsciu na rynek pracy;
pozyskiwanie sponsorow na realizacj¢ przedsigwzi¢¢ w ramach WSDZ;

wspolpraca z uczelniami wyzszymi i instytucjami rynku pracy;

inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych rynku pracy.

WSDZ jest realizowany na:
godzinach wychowawczych,
zastepstwach,



XI.

XIlI.

lekcjach wszystkich przedmiotow , zgodnie z podstawa programowa,

na indywidualnych poradach,

zajeciach pozalekcyjnych ( spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni w kraju i za granica,
z przedstawicielami ciekawych zawodow, udziat w dniach otwartych na wyzszych uczelniach i
zajeciach organizowanych dla licealistow oraz targach edukacyjnych.)

Harmonogram doradztwa zawodowego
Opracowywany corocznie przez doradcg zawodowego w ramach planu pracy szkolnego doradcy

zawodowego.

Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ

1) Uczniowie:

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

racjonalne planowanie §ciezki zawodowe;;

pomoc w poruszaniu si¢ po rynku pracy;

wzrost mobilno$ci absolwentéw, gotowos¢ na zmiang;

lepsze dopasowanie kompetencji do absolwentéw do rynku pracy;

ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy mtodziezy;
ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia;

dokonanie trafhego wyboru;

stabilniejsze dopasowanie do zawodow, zadowolenie;

wigksza efektywno$¢ pracy.

2) Rodzice:

przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
przekazywanie aktualnych informacji o mozliwosciach ksztatcenia

3) Szkota:

X1,

konkurencyjno$¢ szkoty;
podniesienie rangi doradztwa zawodowego;
przygotowanie ucznia do petnienia rol spotecznych.

Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci WSDZ, odnosi si¢ do wszystkich dziatan skierowanych do
uczniéw udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;j.
Realizacja zadan podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

dokumentowana jest wpisem do dziennika doradcy zawodowego. Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych dokumentowana jest wpisem do dziennika
lekcyjnego. Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi koordynator na podstawie informacji
zwrotnych, obserwacji, przeprowadzonych ankiet oraz dokumentacji szkolnej



